
CYNGOR SIR YNYS MÔN 

ADRODDIAD:  PWYLLGOR ARCHWILIO 

DYDDIAD: 
5 CHWEFROR 2013 
 

TEITL YR ADRODDIAD: RHEOLI RISG 

PWRPAS YR ADRODDIAD: ER GWYBODAETH 

ADRODDIAD GAN: 
PENNAETH SWYDDOGAETH 
(ADNODDAU) 

GWEITHREDIAD: 
ER GWYBODAETH / YSTYRIED Y 
GOFRESTR RISG CORFFORAETHOL 

 

1. CYFLWYNIAD 

1.1 Mae Strategaeth Rheoli Risg y Cyngor yn galw a’r y Pwyllgor Archwilio 
i adolygu’r fframwaith Rheoli Risg ac adolygu a herio’r Gofrestr Risg 
Corfforaethol a’r cynlluniau gweithredu canlyniadol ar gyfer y prif 
risgiau corfforaethol. 
 

1.2 Fe gyflwynwyd y Gofrestr Risg Corfforaethol cychwynnol i’r Pwyllgor 
Archwilio ym Medi 2012. 

 
 

2. CYNNYDD AR WEITHREDU’R FFRAMWAITH RHEOLI RISG 

2.1 Cymeradwywyd y Strategaeth Rheoli Risg a’r Canllawiau Rheoli Risg 
gan y Pwyllgor Gwaith a’r y 15fed Hydref 2012. 
 

2.2 Cyflwynwyd hyfforddiant Rheoli Risg i Aelodau’r Pwyllgor Archwilio, 
Pwyllgor Sgriwtini a’r Pwyllgor Gwaith ar y 6ed o Dachwedd 2012. 

 

2.3 Cadarnhawyd aelodaeth y Grwp Rheoli Risg yn Nhachwedd 2012 a 
cynhaliwyd cyfarfod cychwynnol y Grwp ar y 18fed o Ragfyr 2012. 

 

2.4 Bu’r UDA gwrdd i adolygu’r Gofrestr Risg Corfforaethol ar y 23ain o 
Ionawr 2013.  Dylid nodi bod y cyfarfod hwn wedi ei drefnu’n wreiddiol 
ar gyfer y 18fed o Ionawr 2013 ond gohirwyd oherwydd yr eira. 

 

2.5 Mae’r Rheolwr Risg ac Yswiriant yn parhau i gefnogi Penaethiaid 
Gwasanaeth i ddatblygu eu Cofrestrau Risg Gwasanaeth. 

 
 

3. COFRESTR RISG CORFFORAETHOL 

3.1 Atodir i’r adroddiad hwn fel Atodiad A y Gofrestr Risg Corfforaethol 
wedi ei adolygu. 
 



3.2 Mae’r diffiniadau risg (y Bregysrwydd), Sbardynion a’r Effeithiau i gyd 
wedi eu hadolygu gan yr UDA ynghyd â’r Lefelau Risg.  Yn anffodus, 
oherwydd y cyfyngiadau o ran amser yn ystod y cyfarfod ar y 23ain o 
Ionawr 2013 nid yw’r Mesurau Rheoli wedi eu hadolygu.  Gofynnwyd i’r 
UDA adolygu a diweddaru’r Mesurau Rheoli erbyn diwedd Chwefror 
2013 

 

3.3 Mae adolygiad yr UDA wedi adnabod y canylynnol fel y pump risg 
uchaf y Cyngor:- 
YM33 Methu â darparu gwasnaethau o fewn y gyllideb a ddarperir 

YM36 Methu â chynllunio ar gyfer effaith diwygiadau yn y sector 

iechyd 

YM2 Methu â chynnal y gwelliannau wnaes yn nhermau 

Llywodraethu 

YM7 Dim yn rheoli gwybodaeth yn effeithlon na’n effeithiol 

YM38 Methu â chynllunio tai fforddiadwy ac addas i gwrdd ag 

anghenion y boblogaeth 

 

3.4 Bydd y Gofrestr Risg Corfforaethol wastad yn ddogfen byw ac yn 
datblygu ac, felly, bydd yr UDA a’r Grwp Rheoli Risg yn parhau i 
adolygu a diweddaru’r ddogfen fel bo’r angen. 

 
4. ARGYMHELLION 

4.1 Gofynnir i’r Pwyllgor ystyried y Gofrestr Risg Corfforaethol. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CLARE WILLIAMS 
PENNAETH SWYDDOGAETH (ADNODDAU)                 29 IONAWR 2013 
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 Risg Adnabuwyd Lefel Risg Mesurau Rheoli Ychwanegol / Triniaeth ei angen 
Lefel Risg 
Gweddilliol 

Dyddiad 
Arolygu / 
Amlder 

Bregysrwydd / Perygl Sbardun 
Effeithiau / Beth neu pwy fydd yn cael eu 
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10/2011 Methu â chynnal y gwelliannau wnaed 
yn nhermau Llywodraethu 

 Etholiadau a chyflwyno wardiau mwy nac 
un aelod ayb 

 Ansefydlogrwydd gwleidyddol 

 Amcanion heb eu cyflawni 

 Niwed i enw da  

 Ymyrraeth pellach 

 Ansicrwydd 

 Morâl isel 

3 5 15 
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10/2011 

Methu â gweithio ar y cyd gydag eraill er 
budd y Cyngor, neu parhau i weithio ar 
y cyd lle nad oes buddiannau i’r Cyngor 
o wneud hyn 

 Pwysau Cyllidebol 

 Agenda LlC  

 Perthnasau Gwael 

 Diffyg hyder yn y Cyngor 

 Diffyg Cynllunio  

 Diffyg Ymgynghori 

 Rhwystrau Gwleidyddol 

 Niwed i enw da  

 Gwasanaethau llai effeithiol 

 Amcanion heb eu cyflawni 

 Diffyg gwelliant ym meysydd allweddol 

 Ymyrraeth allanol (dim cydweithio) 

 Colli gwneud penderfyniadau yn lleol 
(pan yn cydweithio) 

 Colli cyllid (dim cydweithio) 

4 3 12 
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10/2011 Methu â chynllunio am ostyngiad mewn 
cyllid 

 Setliad llai gan LlC 

 Llai o incwm 

 Ddim yn gymwys i ymgeisio am rhai 
ffynonellau cyllido 

 Effeithiau chwyddiannol a chyfraddau llog 

 Blaenoriaethau fforddiadwy - arbedion 
heb eu cyflawni 

 Amcanion heb eu cyflawni 

 Lleihad yn y gwasanaethau a ddarperir 

 Ansawdd is o wasanaethau a ddarperir 

 Niwed i enw da  

 Diffyg gwelliant ym meysydd allweddol 

 Ymyrraeth allanol 

3 4 12 
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01/2013 Methu â darparu gwasanaethau o fewn 
y gyllideb a ddarperir 

 Cyllidebau yn lleihau 

 Cynnydd yn y galw am wasanaeth 

 Diffyg gwybodaeth amserol i rheolaeth 
ariannol / rheolaeth gyllidebol  

 Lleihad yng ngwasanaethau a ddarperir 
mewn blynyddoedd sydd  i ddod 

 Niwed i enw da  

 Diffyg gwelliant ym meysydd allweddol 

5 4 20        
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10/2011 Diffyg capasiti a/ neu’r gallu  i ymgymryd 
llwyth gwaith y Cyngor 

 Dyletswyddau cynyddol neu ychwanegol 

 Awdurdod bach 

 Diffyg systemau cyfunedig 

 Trefniadau cynllunio gweithlu gwan 

 Gofynion allanol 

 Prosiectau mawr (e.e. Wylfa, Ynys Ynni) 

 Amcanion heb eu cyflawni 

 Oediadau 

 Lleihad yn y gwasanaethau a ddarperir 

 Ansawdd is o wasanaethau a ddarperir  

 Niwed i enw da 

 Morâl staff isel 

 Lefelau damweiniau a salwch uwch 

 Anodd cadw staff 

 Cynnydd yn y dibyniad ar staff dros dro 
a rhai asiantaeth  

 Ansicrwydd 

3 4 12        
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10/2011 
Methu â chwblhau yr adolygiad Arfarnu 
Swyddi  

 Gofyn statudol i ymgymryd Adolygiad Tâl 
a Graddfeydd 

 Amser cymerwyd hyd yma i ymgymryd 
Adolygiad Tâl a Graddfeydd (>10 
mlynedd) 

 Morâl staff isel 

 Lefelau tâl anghystadleuol 

 Risg uwch o anghydraddoldeb tâl yn 
parhau 
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01/2013 
Methu â chyraedd cytundeb mewn 
perthynas â hawliadau tâl cyfartal 

 Oedi yn cwblhau Arfarnu Swyddi 
 Niwed i enw da 

 Costau ariannol uwch 
3 4 12        
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10/2011 Trefniadau Cynllunio Busnes, Rheoli 
Risg, a Rheoli Perfformiad  gwan 
 

 Diffyg capasiti 

 Heb ei wreiddio’n llawn 

 Gweithrediadau digysylltiad 

 Diffyg gwerthfawrogiad am y gofyn a’r 
angen i gynllunio 

 Trawiad prosiectau mawr (e.e. Wylfa, 
Ynys Ynni)  

 Targedau perfformiad ddim yn cael eu 
gweld yn bwysig o fewn y Cyngor 

 Ansicrwydd 

 Gwneud penderfyniadau anaddas 

 Deunydd aneffeithiol o adnoddau 

 Beirniadaeth gan rheoleiddwyr 

 Diffyg atebolrwydd, cydymffurfiaeth a 
sicrwydd 

 Methu â chyflawni targedau allweddol 

 Effaith ariannol  

3 4 12 
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10/2011 Cyfathrebu mewnol annigonol ac 
aneffeithiol 

 Cyfathrebu gwael 

 Diffyg gwerthfawrogi’r angen i ymgynghori  

 Niwed i enw da 

 Amser a chost o ddelio â chwynion 

 Penderfyniadau anaddas 

 Dyblygu 

 Darpariaeth gwasanaeth llai effeithiol 
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10/2011 
Methu â rheoli Adeiladau a Thir yn 
effeithiol 

 Cyfyngiadau cyllidebol 

 Gofynion deddfwrol 

 Diffyg hanesyddol o fuddsoddi 

 Gofynion datblygol parhaus y Cyngor 

 Dirywiad economaidd 

 Colli / llai o incwm 

 Costau uwch atgyweiriadau a chynnal a 
chadw 

 Yr angen am atgyweiriadau argyfwng 

 Staff yn gweithio mewn cyflyrau 
anaddas (e.e. adeiladau dros dro, diffyg 
lle) 

 Gormodedd o gapasiti lle mewn rhai 
llefydd 

 Tor-cyfraith iechyd a diogelwch 

 Adeiladau gwag yn draen ar adnoddau 

3 4 12 
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10/2011 Risg o beidio rheoli gwybodaeth yn 
effeithlon na’n effeithiol 

 Systemau TG mawr nad yw’n addas 

 Diffyg buddsoddi yn systemau TG 

 Cyfyngiadau cyllidebol 

 Gofynion deddfwrol 

 Gofyn datblygol parhaus y Cyngor 
 

 Analluedd i gydymffurfio ag anghenion 
cyfreithiol / statudol / contract 

 Data cywir a chyfredol ddim ar gael yn 
cael effaith ar benderfyniadau 

 Dyblygu 

 Gwasanaethau llai effeithlon 

 Colli / llai o incwm 

5 3 15 
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08/2012 

 
 
Risg o beidio gydymffurfio â gofynion 
data 

 Systemau anniogel 

 Gwall dynol 

 Trefniadau storio/gwaredu annigonol 

 Diffyg arweiniad corfforaethol 

 Niwed i enw da 

 Cosbau Ariannol 
4 3 12        
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10/2011 
Ddim hefo trefniadau Rheoli Parhad 
Busnes addas na chadarn yn eu lle 

 Rheoli Parhad Busnes aneffeithiol 

 Diffyg gwerthfawrogi o’r anghenion 
statudol a’u heffaith 

 Diffyg capasiti 

 Methu ag ymateb yn briodol 

 Amharu ar wasnaethau 

 Y Cyngor yn methu â chydymffurfio a’i 
ddyletswydd o dan y Ddeddf Argyfwng 
Sifil 

 Niwed i enw da 

 Adfer hir 

2 4 8 
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10/2011 Methu â chwrdd â thargedau 
effeithlonrwydd ynni 

 Prisiau farchnad cynyddol 

 Methu â diogelu/adnewyddu termau 
contract ffafriol 

 Targedau mwy llym 

 Diffyg cyfranogiad cydranddeiliaid 

 Diffyg cyllideb ar gael  

 Costau uwch 

 Effaith ar y gyllideb ar gael 
3 3 9        

Y M 1 5
 

P e n n a e t h  S w y d d o g a e t h  ( A d n o d d a u ) 10/2011 Methu â chynllunio ar gyfer effaith y   Gwaethygu cynhwysiant ariannol 2 4 8        
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Diwygiadau Buddiannau Lles  Newidiadau i’r system Buddiannau Lles yn 
genedlaethol 

 Diwygiadau Gronfa Gymdeithasol 

 Diffyg manylder darparir o Llywodraeth 
Ganol a Chymraeg 

 Cynnydd yn ymddygiad gwrth-
gymdeithasol a gweithgareddau 
troseddol yn cynnwys twyll 

 Cynnydd sylweddol yn ôl-ddyledion y 
Dreth Gyngor a Rent - £1m diffyg posibl 
yn y Dreth Gyngor 

 Colli incwm i Gwasanaethau Tai, yn 
effeithio ymarferoldeb y cynllun busnes 
30 mlynedd 

 Cynnydd yn ddigartrefedd a dyled 
unigolyn 

 Lleihad incwm wrth i’r gallu i dalu am 
wasanaethau penodol leihau 

 Costau uwch 

 Galw uwch am wasanaeth, yn cynnwys 
cefnogaeth ychwanegol a 
gwasanaethau cynghori 

 Amser ychwanegol i asesu ceisiadau 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

Y
M

2
3
 

C
y
fa

rw
y
d
d
w

r 

D
y
s
g
u
 G

y
d
o
l 

O
e
s
 

08/2012 

Methu â gweithredu cynnwys y cynllun 
ôl – arolygiad  Estyn a gwella 
perfformiad yn erbyn y dangosyddion 
allweddol 

 Darganfyddwyd arolygiad Estyn fod 
perfformiad a’r rhagolygon i wella yn 
anfoddhaol 

 Disgwyliadau Gweinidog Addysg a Sgiliau 

 Disgwyliad ar y Cyngor i gyflwyno 
gwelliannau 

 Ymyrraeth allanol pellach 

 Canlyniadau difrifol i wasanaethau 
Addysg ar Ynys Môn  

2 4 8        
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08/2012 
Ddim yn delio â llefydd dros ben yn 
ysgolion cynradd ac uwchradd y 
Cyngor. 

 Anghydbwysedd yn y galw a’r cyflenwi 

 Disgwyliadau LlC a’r rheoleiddwyr allanol 

 Yr angen am ddefnydd mwy effeithlon o 
adnoddau 

 Diffyg cyllideb i gynnal adeiladau ysgolion 

 Capasiti arweinyddiaeth 

 Canlyniadau ariannol tymor hwy 

 Cost uwch o ddarparu gwasanaeth 

 Canfyddiad rheoleiddwyr allanol o’r 
Cyngor 

2 5 10 
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08/2012 

Methu ag ymateb i adroddiad Estyn 
mewn perthynas ag Ysgol Uwchradd 
Caergybi, yn enwedig y diffyg yn y 
gyllideb 

 Disgwyliadau Estyn 

 Disgwyliadau’r Awdurdod o’r Ysgol. 

 Gall gosod yr ysgol o dan fesurau 
arbennig, fyddai’n dylanwadu 
canfyddiad Estyn o’r Awdurdod. 

 Niwed i enw da’r ysgol a’r Cyngor 

 Lleihad yn nifer y disgyblion yn dewis yr 
ysgol 

4 3 12 
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08/2012 

 
Gwasanaeth rhanbarthol gwella ysgol 
ddim yn cael ei sefydlu. 
 

 Agenda  cydweithio – disgwyliadau LlC 

 Arbedion effeithlonrwydd 

 Ansicrwydd ac effaith ar capasiti 
cefnogaeth ar amser pan fo hyn yn 
flaenoriaeth 

 Lleihad yn ansawdd gwasanaeth ac 
amser ymateb 
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10/2011 Methu â chwrdd â gofynion y 
boblogaeth oedolion, yn enwedig y 
rheini sy’n gymwys am gefnogaeth 

 Newidiadau demograffeg 

 Cyffredinolrwydd uwch o orffwylltra 

 Newid yng nghyllido o’r Gwasanaeth 
Iechyd a LlC 

 Newidiadau i Buddiannau Lles 

 Dyfarniad diweddar yn ymwneud â setlo 
ffioedd ar gyfer cartrefi Preswyl / Nyrsio 
Annibynnol 

 Galw uwch am wasanaethau yn y 
dyfodol 

 Llai o incwm 

 Costau cynyddol, yn enwedig mewn 
perthynas â’r cyllidebau ar gael 

 Lleihad yn ansawdd gwasanaeth  

 Ymyrraeth allanol  

 Niwed i enw da 

 Anghenion a disgwyliadau cwsmeriaid 
heb eu cwrdd 

3 3 9 
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10/2011 Methu â chwrdd â gofynion Plant Ynys 
Môn, yn enwedig y rhieni sy’n gymwys 
am gefnogaeth ac amddiffyniad 

 Asesiadau a monitro annigonol 

 Diffyg dogfennaeth 

 Diffyg canllawiau priodol a hyfforddiant 

 Cyfathrebu gwael 

 Trosiant uchel o staff 

 Ymyriadau i ddiogelu a hyrwyddo lles 
plant dan fygythiad 

 Cyflawni canlyniadau da ar gyfer plant 
dan fygythiad 

 Amcanion allweddol na thargedau heb 
eu cyflawni 

3 4 12       
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 Risg Adnabuwyd Lefel Risg Mesurau Rheoli Ychwanegol / Triniaeth ei angen 
Lefel Risg 
Gweddilliol 

Dyddiad 
Arolygu / 
Amlder 

Bregysrwydd / Perygl Sbardun 
Effeithiau / Beth neu pwy fydd yn cael eu 

heffeithio a sut / Canlyniad / Effaith ar 
amcanion 
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Gweithrediad Swyddog Cyfrifol 
Dyddiad 
Targed 
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 Diffyg capasiti 

 Galw cynyddol am wasanaethau 

 Ymyrraeth allanol 

 Anghenion a disgwyliadau cwsmeriaid 
heb eu cwrdd 

 Penderfyniadau yn cael eu gwneud heb 
ystyried barn / buddiannau 
cydranddeiliad 

 Gwasanaeth llai effeithiol 

 Cynnydd mewn cwynion, hawliadau ac 
ymrwymiadau 

 Cynnydd yn y pwysau ar y cyllidebau 

 Morâl staff isel a lefelau salwch uchel 

 Diffyg darpariaeth arall, yn cynnwys 
allsirol 
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11/2011 
Methu â cynllunio tai fforddiadwy ac 
addas i gwrdd ag anghenion y 
boblogaeth 

 Diffyg mewnbwn/cynnydd 

 Diffyg capasiti 
 

 Dim yn cwrdd â’r targedau 

 Colli arian grant o LIC i’r Awdurdod 
(Cytundeb Canlyniad) 

 Cynnydd yn y galw am wasanaaethau 
eraill (digartref, gwasanaethau 
cymdeithasol ayyb) 

3 5 15 
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08/2012 
Methu â cynllunio ar gyfer mynediad i 
wasanaethau hamdden i gwrdd ag 
anghenion y boblogaeth 

 Diffyg penderfyniadau Corfforaethol. 

 Diffyg cyfleusterau addas a darpariaeth 
gwasanaeth. 

 Diffyg buddsoddiad yn hanesyddol. 

 Dirywiad pellach yn y cyfleusterau 
(adeiladau) a’r gwasanaethau ar gael 

 Diffyg darpariaeth ar gyfer 
gweithgareddau gofal cymunedol 

 Cynnydd yn y galw am wasanaaethau 
eraill (ymddygiad gwrth-gymdeithasol 
ayyb) 

2 3 6 
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10/2011 Methu â chwrdd â thargedau Rheoli 
Gwastraff. 

 Targedau mwy llym 

 Diffyg cyfranogiad cydranddeiliaid 

 Effaith ar y gyllideb ar gael 

 Cosbau ariannol 
3 4 12        
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10/2011 Ddim hefo trefniadau Cynllunio 
Argyfwng addas na chadarn yn eu lle 

 Diffyg gwerthfawrogi o’r anghenion 
statudol a’u heffaith 

 Diffyg capasiti 

 Methu ag ymateb yn briodol 

 Y Cyngor yn methu â chydymffurfio a’i 
ddyletswydd o dan y Ddeddf Argyfwng 
Sifil 

 Niwed i enw da 
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01/2013 Methu â chynllunio ar gyfer effaith 
diwygiadau yn y sector iechyd 

 Diffyg gwybodaeth gan  LlC a’r 
Ymddirodolaeth Iechyd 

 Diffyg capasiti 

 Beichiau ychwanegol yn nhermau 
darparu gwasanaeth 

 Costau ychwanegol 

 Costau heb eu cyllido amdanynt 

4 4 16        
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